COLOMBIA )
POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

Vl DA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
RESOLUCION NOMERO #0 0 {1 3 1 oe 25 ENE. 2024

“Por la cual se hace un encargo a un funcionario aerondutico en un empleo de libre nombramiento y remocion
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren los Decretos 1083 de 2015, 1294 de 2021
2597 de 2022 v,

CONSIDERANDO:

=l

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No.1083 de 2015, reglamentario de la Ley 909 de 2004, determina que
hay encargo cuando:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4,7 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los
terminos sefalados en el siguiente capitulo {...)*, Negrilla fuera de texto.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto No.1083 de 2015, establece que hay encargo en empleos de libre
nombramiento y remocion cuando:

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término
de ésta. £n caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses:-véncidos
los cuales ef empleo debera ser provisto en forma definitiva (...)"

Que el empleo de Director Aeronautico de Area Cddigo 13 Grado 29 de la Direccion de la Informagion y
Sistemas de TI, se encuentra en vacancia definitiva, haciéndose necesario la provision temporal del empleo
mediante la figura de encargo, en tanto se adelante el proceso meritocratico correspondiente.

Que valorada la historia laboral del funcionario aeronautico ERWIN RICARDO DELVASTO JAIMES,
identificado con C.C. 17'334.492, Secretario Aeronautico Codiga 15 Grado 30, de la Secretaria de Tecnologias
de la Informacion T! de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la Entidad, para ser encargado del empleo
de libre nombramiento y remacion Director Aeronautico de Area Codigo 13 Grado 29 de la Direccion de la
Informacion y Sistemas de Tl de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir del 25 de enero de 2024, del empleo Director Aercnautico
de Area Cédigo 13 Grado 29 de la Direccion de la Informacion y Sistemas
de Tl de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, al
funcionario aerondutico ERWIN RICARDO DELVASTO JAIMES,
identificado con C.C. 17'334.492, Secretario Aeronautico Cadigo 15 Grado
30, de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion TI de la Unidad
Administrativa Especial Aerondutica Civil, sin separarse de las funciones
propias del empleo que se encuentra desempefiando.
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Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se hace un encargoe a un funcionario aerondutico en un empleo de
libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL".

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario aeronautico desempenara las funciones establecidas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de [a Entidad para el
emplec de Director Aeronautico de Area Cadigo 13 Grado 29 de la Direccion
de la Informacién y Sistemas de Tl de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, sin perjuicio de las funciones propias del emplec del cual
se encuentra desempefando actualmente

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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